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Uzywane w dokumencie pojecie ,Doktorant” dotyczy odpowiednio ,Doktorantek”.

Zasady przeciwdziatania nepotyzmowi w dziatalnosci naukowej i

publikacyjnej

Przyjmujac, ze priorytetem powinna by¢ wysoka jakos¢ prac naukowych oraz ich potencjat
oddziatywania naukowego, nie mozna jednak wykluczy¢, ze osoby z najblizszej rodziny
wspdlnie i aktywnie moga uczestniczy¢é w badaniach naukowych i przygotowaniu publikacji i
dlatego nie powinno sie ich eliminowa¢ z udziatu w tych publikacjach. Nalezy jednak dazy¢
do tego, aby byly spetnione warunki, ktére sprawia, ze wspotpraca naukowa, ktorej
nastepstwem jest publikacja w czasopismie naukowym obejmujaca osoby wymienione w art.
118 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa) byty
w petni zgodne z zasadami etyki tj.:

1.

W przypadku gdy w sktad zespotu badawczego/autorskiego wchodzg osoby
pozostajace relacjach okreslonych w art. 118 ww. Ustawy, fakt ten powinien zostac
ujawniony: Prezydentowi Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA (dalej: Federacja) lub
Rektorowi Jednostki Uczestniczacej lub Prorektorowi ds. nauki albo Dziekanowi oraz
kierownikowi projektu lub cztonkom zespotu.

Uznaje sie za dobrg praktyke udokumentowanie udziatu wszystkich cztonkow zespotu
(w tym cztonkéw najblizszej rodziny, bedacych pracownikami naukowymi,
Doktorantami) w przygotowaniu koncepcji, protokotu, harmonogramu oraz realizacji
pracy naukowe;.

Niezbedny powinien by¢ jednak istotny lub tworczy wktad poszczegolnych cztonkdw
zespotu w analizie wynikéw, przygotowaniu dyskusji i wnioskéw.

W celu ujawnienia wktadu poszczegodlnych wspoétautorow (w tym cztonkow najblizszej
rodziny) w przygotowaniu danej publikacji nalezy wymaga¢ podania udziatu
poszczegdlnych wspdtautoréw w przygotowaniu tego manuskryptu.

Wymagana powinna by¢ petna akceptacja wspétautorow zarowno co do listy jak i
kolejnosci podawania udziatu wszystkich autoréw, a takze nazwy czasopisma, do
ktorego w pierwszej kolejnosci zostanie wystany tekst pracy.
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Upowszechnienie zasad przeciwdziatania nepotyzmowi w dziatalnosci
naukowej i publikacyjnej

Zasady dotyczace przeciwdziataniu nepotyzmowi w dziatalnosci naukowej i publikacyjnej
powinny by¢ szeroko rozpowszechnione w Federacji i Jednostkach Uczestniczacych i
obowigzywaé w podejmowanej przez nich dziatalnosci.

Zasady te maja charakter rekomendacyjny oraz prewencyjny, zapobiegajacy powstaniu
zjawisk nierzetelnosci w dziatalnosci naukowej, a szczegdlnie nepotyzmowi w zakresie
wspolnych publikacji matzonkéw/osdb blisko spokrewnionych, wspdlnego prowadzenia
projektdéw i nie moga stanowi¢ aktu sankcyjnego, o ile nie zostang w razacy sposéb
naruszone zasady etyki.

Prezydent
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA
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