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KODEKS DOBRYCH PRAKTYK PROMOTORSKICH
FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA

Uzywane w dokumencie pojecie ,Doktorant” i ,Promotor” dotyczy odpowiednio ,Doktorantek” i ,Promotorek” albo

1.

. Opiekundéw naukowych i ,Opiekunek naukowych”.

W kontaktach z Doktorantkami Promotorzy powinni przestrzega¢ etosu pracy
akademickiej, wyrazonego m.in. w misji Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA (dalej:
Federacja), zwtaszcza w kontekscie tworzenia wspolnoty naukowej, traktujac
Doktorantéw jako ,mtodych naukowcow”.

Promotorzy powinni zna¢ kodeks postepowania etycznego obowigzujacy w Federagji,
oraz przepisy prawa ogolnie przyjete, jak i te przyjete na Federacji, a dotyczace zasad,
warunkow i kryteriow ksztatcenia w ramach Szkoty Doktorskiej Federacji.

Wspotpraca Promotora z Doktorantem powinna opierac sie na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

Promotorzy dazg do utrzymywania regularnych kontaktow naukowych z
Doktorantkami poza tym przewidzianymi programem ksztatcenia. Kontakty te
powinny, w miare mozliwosci, przybiera¢ forme bezposrednich konsultacji
(stacjonarnych lub zdalnych), przynajmniej kilkakrotnych w semestrze, i nie
ograniczac sie do korespondencji mailowe;j.

Komunikacja miedzy Promotorem i Doktorantem powinna by¢ przyjazna, ale
rownoczes$nie powinna by¢ zachowana granica wyraznie rozdzielajagca pozycje
samodzielnego pracownika naukowego i mtodego adepta nauki.

Promotorzy powinni wspiera¢ Doktorantow w rozwoju naukowym i realizacji plandw
naukowych.

Promotor ma prawo stawia¢ Doktorantowi wysokie wymagania, stymulujac w ten
sposéb jego rozwdj naukowy. Ale réwnoczesnie powinien zapewni¢ Doktorantowi
mozliwos¢ czestych konsultacji, dostep do aparatury i narzedzi badawczych, w tym
oprogramowania niezbednego do badan, mozliwos¢ wyjazdéw naukowych na
konferencje i staze.

Promotorzy dbajac o jakos¢ rozprawy doktorskiej majg prawo do jej konstruktywnej
krytyki oraz wyrazania opinii na temat sposobu realizowania Indywidualnego Planu
Badawczego, wywiazywania sie z innych obowigzkéw doktoranckich itp.

W trakcie realizacji pracy doktorskiej, po dyskusji i w uzgodnieniu z Promotorem
Doktorant ma prawo i obowigzek wnoszenia wtasnych koncepcji rozwigzan, moze
korygowac wstepne tezy rozprawy i jej zakres.
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Doktorant terminuje u swego Promotora, wspotuczestniczac w jego dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej. Udziat Promotora i Doktoranta we wspolnym dorobku
powinien by¢ jednoznacznie deklarowany. To kwestia przyzwoitosci Doktoranta i
honoru Promotora.

Doktorant powinien mie¢ nakre$long realng perspektywe ukonczenia rozprawy
doktorskiej w wyznaczonym terminie.

Promotor ksztattuje i kontroluje kompetencje dydaktyczne Doktoranta, wywierajac
wptyw na dobor prowadzonych zaje¢, przekazywanych tresci oraz sposéb oceniania
wiedzy i umiejetnosci studentow.

Zobowigzania Promotoréw obejmujg nie tylko opieke merytoryczng, ale dotycza
takze regulaminowych wymogdw formalnych, rzutujacych na realizacje ksztatcenia
Doktorantéw.

Promotorzy powinni zacheca¢ Doktorantow do aktywnego udziatu w zyciu
akademickim,  m.in.  poprzez = podejmowanie  wspdlnych  przedsiewziec
naukowych, wskazywanie mozliwosci wspdtpracy naukowej z osrodkami krajowymi i
zagranicznymi, pomoc przy wyborze konferencji, sktadaniu projektow grantowych,
artykutow do druku itp.

Promotor powinien aktywnie uczestniczy¢ w ustalaniu indywidualnego ramowego
programu studiéw Doktoranta, w szczegdlnosci w wyborze kursow wspomagajacych
realizacje planowanych badan i uzupetniajacych luki w wiedzy Doktoranta

Promotor, mimo swojego doswiadczenia, umiejetnosci i dobrej woli w opiece nad
Doktorantem moze spotka¢ sie z sytuacjami prowadzacymi do niepozadanych
rezultatbw. W takich sytuacjach, jesli nie doszto do powaznego zaniedbania
obowigzkdédw przez Doktoranta, powinien stuzy¢ radg w poszukiwaniu srodkéw
zaradczych, a pozytywne zachowanie i dziatania doktoranta powinny by¢ zauwazone i
wspierane.

Promotor powinien wspolnie z Doktorantem przeprowadzi¢ analize przyczyn
zaistniatej sytuacji niepozadanej, wyciagna¢ wnioski i podja¢ dziatania
zapobiegawcze. Powinien pamieta¢, ze jest nie tylko przewodnikiem Doktoranta w
obszarze nauki, ale tez wychowawcy, ktéry przyktadem witasnych dziatan przekazuje
Doktorantowi wzorzec sylwetki pracownika naukowego.

W trudnych sytuacjach zyciowych lub zdrowotnych Doktorant moze liczy¢ na
zyczliwos¢ i zrozumienie Promotora.

Promotor nie powinien angazowac¢ Doktoranta w swoja prywatng dziatalnos¢
zawodowag, szczegolnie w prywatna dziatalnos¢ gospodarcza, jesli takg prowadzi, aby
nie tworzy¢ niepozadanej podlegtosci stuzbowej i finansowe).

W przypadku, gdy Doktorant w okreslonym trybie wystapi z dowolnych przyczyn z
wnioskiem o zmiane Promotora, Promotor powinien taki wniosek zaakceptowac.
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Powyzszy zbior zasad i zalecen nie jest zbiorem zamknietym. Prymat, w oczywisty sposéb
maja ogolne zasady etyczne, ktore powinny rozstrzyga¢ w przypadkach watpliwosci.

Dyrektor i Samorzgd Doktorantow
Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZIA
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