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KODEKS ETYKI PRACOWNIKA NAUKOWEGO
FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA
W KSZTALTOWANIU MtODEJ KADRY NAUKOWE)J

Uzywane w dokumencie pojecie ,Doktorant” i ,Promotor” dotyczy odpowiednio ,Doktorantek” i ,Promotorek” albo
. Opiekundéw naukowych i ,Opiekunek naukowych”.

PREAMBULA

Kodeks etyki pracownika naukowego opiera sie na podstawowych zasadach etyki,
uksztattowanych w naszym kregu kulturowym i uznanych za naturalne i powszechnie
obowiazujace.

. Za podstawowe zasady etyki uznaje sie tu poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia
we wszystkich jego przejawach, prawdomownosé, uczciwosc, rzetelnosé, obowigzek
przestrzegania przyjetych zobowigzan oraz uznanie prawa do wolnosci przekonan i
prawa wtasnosci.

. Wartosci etyczne, standardy rzetelnosci naukowej oraz dobre praktyki w nauce
uwydatniajg etyczna i spoteczng odpowiedzialnos¢ naukowcdw. Naukowcy musza byc
swiadomi swej szczegodlnej odpowiedzialnosci wzgledem spoteczenstwa, ogotu
ludzkosci oraz Srodowiska przyrodniczego.

Kodeks etyki pracownika naukowego przedstawia zasady wprowadzone przez
srodowisko naukowe w przeswiadczeniu, ze podstawowym obowigzkiem pracownika
naukowego jest przestrzeganie ustalonych zasad oraz uczciwosci, prawdomownosci i
bezinteresownosci w pracy naukowe;.

. Zachowanie wysokich standardow w nauce i sprawiedliwa ocena osiggnie¢ naukowych
ma zasadnicze znaczenie nie tylko dla utrzymania wewnetrznej spojnosci nauki, ale i dla
jej wiarygodnosci i spotecznego autorytetu. Dbatos¢ o autorytet i nieuleganie naciskom
jest wazne dla zachowania przez ludzi nauki spotecznego zaufania.

UNIWERSALNE ZASADY | WARTOSCI ETYCZNE W PRACY NAUKOWEJ

Rzetelno$¢ w prezentowaniu celéw prowadzonych badan, w przedstawianiu metod i
procedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych wynikow, a takze w przekazywaniu
informacji na temat mozliwych zagrozen oraz uzasadnionych przewidywan odnosnie do
korzysci i mozliwych zastosowan uzyskanych wynikow.

Uczciwo$¢ w prowadzeniu badan, krytycyzm wobec uzyskanych —wynikow,
skrupulatnos¢, dbatosé o szczegoty i starannos$é w przedstawianiu wynikéw badan.
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Obiektywizm, czyli opieranie interpretacji i wnioskdw na rozumowaniu uwzgledniajacym
dane, ktére moga zosta¢ zweryfikowane przez innych pracownikéw nauki tej samej
dyscypliny.

Niezalezno$¢ od naciskow politycznych, ideologicznych, $wiatopogladowych lub
gospodarczych, a takze od wptywdw podmiotow zlecajgcych badania lub ekspertyzy.

Otwartos¢ w dyskusjach z innymi pracownikami nauki na temat wtasnych badan m.in.
przez publikowanie wynikow badan, ksztatcenie i rzetelne przekazywanie wiedzy
spoteczenstwu.

Przejrzystos¢ dokumentacji badan naukowych zapewniajgca dostepnos¢ danych po
opublikowaniu wynikéw badan.

Odpowiedzialno$¢ wobec uczestnikow oraz obiektéw badan. Badania, ktorych
przedmiotem sg ludzie lub zwierzeta wolno prowadzi¢ tylko wtedy, gdy jest to jedyna
droga uzyskania wiedzy o istotnej wartosci spotecznej i zawsze z poszanowaniem
godnosci cztowieka i innych istot zywych, po uzyskaniu opinii odpowiedniej komisji ds.
etyki badan naukowych.

Bezstronnos¢, uczciwos¢ i rzetelno$¢ w ocenie pracy innych badaczy oraz w
opiniowaniu i uznawaniu ich osiggnie¢ naukowych wyrazajaca sie w podawaniu zrédet i
uznawaniu autorstwa.

Niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu w wypowiedziach na tematy spoza
obszaru wtasnych kompetencji naukowych.

10. Odwaga w sprzeciwianiu sie pogladom sprzecznym z aktualng wiedza naukowa oraz

11.

12.

praktykom niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowe).

Troska o przyszte pokolenia naukowcdw przejawiajaca sie w poszanowaniu i uczciwym
traktowaniu wspotpracownikow, otwartosci wobec oséb ubiegajacych sie o awans
naukowy, merytorycznej pomocy w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie oraz w
zaznajamianiu ich z obowigzujgcymi zasadami i wartosciami etyki badan naukowych i
rzetelnosci w nauce.

Niewykorzystywanie — przez m.in. mobbing, dyskryminacje, molestowanie seksualne —
swojego stanowiska, petnionej funkcji lub innych relacji hierarchicznych do osiggania
nienaleznych korzysci osobistych czy zawodowych.

KSZTALTOWANIE MtODEJ KADRY NAUKOWE)J

Pracownicy naukowi petnigcy role nauczycieli maja obowigzek traktowania Doktorantéw
w sposob podmiotowy i partnerski.

Powierzenie opieki naukowej nad osobami przygotowujgcymi rozprawy doktorskie
powinno by¢ przedmiotem szczegdlnej troski powotanych do tego oséb lub gremiéw
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jednostki naukowej majacej uprawnienia do prowadzenia odpowiednich rodzajéw
ksztatcenia.

3. Pracownicy naukowi sprawujacy opieke naukowa (Promotorzy) powinni dysponowac
kompetencjami niezbednymi do prawidtowe] realizacji zadan badawczych oraz
kompetencjami etycznymi dajacymi rekojmie ksztattowania relacji interpersonalnych w
sposéb oparty na szacunku i w zgodzie z wartosciami i zasadami etyki pracownika
naukowego.

4. Promotorzy sprawujacy opieke naukowa sg zobowigzani rzetelnie wywigzywaé sie ze
swoich obowigzkdéw, a w szczegolnosci doktadac staran, by badania prowadzone pod ich
opieka spetniaty wymagania stawiane badaniom naukowym, zas powstajgca praca nie
zawierata niedozwolonych zapozyczen z innych prac.

5. Promotorzy ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za naruszanie przez osoby pozostajace
pod ich opieka praw wtasnosci intelektualnej lub zasad i wartosci etyki w nauce.

6. Opiekunowi osoby prowadzacej badania nie wolno wykorzystywa¢ swojej wiedzy,
stanowiska pracy lub innej przewagi nad osoba przygotowujacg prace dyplomowa lub
rozprawe doktorska w celu osiggniecia korzysci osobistych.

7. Opiekun osoby prowadzacej badania ma obowigzek kierowania sie dobrymi praktykami
badan naukowych w zakresie swojej specjalnosci, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
i doswiadczeniem oraz unikania konfliktéw interesow.

8. Pracownik naukowy sprawujacy opieke nad praca doktorska powinien stanowié wzér
postepowania zgodnego z zasadami etyki w nauce i dba¢ o zaznajomienie osoby, nad
ktorej praca sprawuje opieke, z wartosciami i zasadami etycznymi prowadzenia badan
naukowych.

9. Ze sprawowania opieki naukowej nad pracg doktorska nie wynika wspétautorstwo pracy
naukowej lub opracowan publikowanych przez osobe, nad ktéra sprawowana jest
opieka.

Powyzszy zbior zasad i zalecen nie jest zbiorem zamknietym. Prymat, w oczywisty sposéb
maja ogolne zasady etyczne, ktore powinny rozstrzyga¢ w przypadkach watpliwosci.

Dyrektor i Samorzgd Doktorantow
Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJIA
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