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KODEKS ETYKI DOKTORANTA
FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA

Uzywane w dokumencie pojecie ,Doktorant” i ,Promotor” dotyczy odpowiednio ,Doktorantek” i ,Promotorek” albo
. Opiekundéw naukowych i ,Opiekunek naukowych”.

Kodeks Etyki Doktoranta Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA, zwany dalej Kodeksem,
jest zbiorem wartosci etycznych i dobrych praktyk w nauce oraz wynikajacych z nich zasad
postepowania, zgodnie zktorymi Doktorant jako badacz naukowy oraz dydaktyk, powinien
postepowac.

PRZEPISY OGOLNE

. Obowiazki Doktoranta oraz charakter wykonywanych przez niego czynnosci wyznaczaja
zakres norm etycznych, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest kazdy Doktorant.

Naruszeniem godnosci Doktoranta jest takie jego postepowanie, ktore mogtoby
ponizy¢ go w opinii publicznej lub nadwyrezy¢ zaufanie do srodowiska akademickiego,
w tym do Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA (dalej: Federacja). Takim zachowaniem
jest w szczegdlnosci kazdy czyn, ktéry moze podwazy¢ zaufanie do pracy badawczej
Doktorantéw lub pracownikéow naukowych Federacji, jej wynikdw, jak i do spotecznosci
doktoranckiej. Doktorant powinien przestrzegac i broni¢ zasad zawartych w Kodeksie
oraz przeciwstawiac sie tamaniu jego zasad przez innych doktorantéw.

Doktorantowi przystuguje oczekiwanie stosowania w stosunku do niego postanowien
niniejszego Kodeksu.

BADANIA NAUKOWE | KSZTALCENIE

Doktorant powinien opanowa¢ zakres wiedzy z danej dyscypliny i specjalnosci, zgodnie
z wymaganiami Promotora.

. W trakcie ksztatcenia Doktorant ciagte pogtebia swojg wiedze izdobywa nowe
umiejetnosci, dazy dorozwoju naukowego poprzez uczestnictwo w zajeciach
programowych, konferencjach iseminariach naukowych. Prowadzac prace badawcze,
Doktorant opiera sie na dazeniu do poznania prawdy.

. Obowigzkiem Doktoranta jest skrupulatne zbieranie i przetwarzanie materiatow
pochodzacych z prowadzonych badan oraz zachowanie nalezytej starannosci w ich
przechowywaniu, w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ manipulowanie nimi. Rzetelnie
wypetnienie sprawozdan z postepow w nauce i osiggnie¢ naukowych, wtym publikacji.
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. W trakcie swojej dziatalnosci naukowej Doktorant powinien przestrzega¢ zasady
uczciwosci inie fatszowac wynikdw swojej pracy, jak rowniez nie przypisywac sobie
autorstwa aniwspétautorstwa, tym bardziej cudzych osiggniec.

Przy wykorzystywaniu cudzych badan, publikacji dorobku naukowego, nalezy
respektowac prawa autorskie i nie popetni¢ plagiatu. W przypadku wykorzystywania
cudzych efektéw pracy, w tym wszelkich publikacji, przywotuje ich autora oraz Zrédto.

Doktorant powinien by¢ otwarty na wspotprace z innymi podmiotami wewnatrz
Federacji, jak rowniez jednostkami zewnetrznymi.

. Wszystkie czynnosci badawcze powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa w taki sposdb, aby nie =zagrazaty one spoteczenstwu i
srodowisku, a w szczegolnosci osobom wspdttworzacym zespot w ktorym doktorant
funkcjonuje. Badania musza by¢ prowadzone w sposéb oszczedny z uwzglednieniem
zdrowego rozsadku, zasad logiki oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Do pracownikdédw naukowych nalezy odnosi¢ siez nalezytym szacunkiem, przestrzegajac
zasad dobrego wychowania i norm wspoétzycia w spotecznosci akademickie;.

Doktorant powinien sumienie przygotowywac sie doegzamindéw lub innych form
weryfikacji  wiedzy. Wszelkie nieuczciwe dziatania, mogace mie¢ wptyw
na nieobiektywna ibtedna ocene wiedzy doktoranta, sa niedozwolone.

PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Doktorant rzetelnie wypetnia obowigzek prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ustalonym
wymiarze.

Dbaorzetelne i sumienne przygotowanie powierzonych mu  obowigzkow
dydaktycznych, majac na uwadze odpowiedzialno$¢ za jakos¢ przekazywanej przez niego
wiedzy.

. W swojej pracy stara sie o przedstawienie najbardziej aktualnej izgodnej znauka wiedzy
zdanej dziedziny, czyni starania w celu urozmaicenia formy prowadzonych zajec.

Doktorant powinien zachowywac sie kulturalnie, w sposéb zgodny z przyjetymi
zwyczajami. Nie dopuszcza sie dziatania lub zachowania wywotujagcego u studenta
zanizong samoocene, powodujgcego lub majacego na celu jego ponizenie lub
osmieszenie, a takze izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu.

. Umiejetnosci i wiedza studentow bedacych pod opieka Doktoranta w ramach
prowadzonego przedmiotu powinny by¢ profesjonalnie i sprawiedliwie oceniane w
oparciu o jednolity ijawny system oceniania.
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FUNKCJONOWANIE DOKTORANTA WE WSPOLNOCIE AKADEMICKIEJ, UDZIAL W
ORGANACH SAMORZADU

1. Doktorant powinien czci¢ zwyczaje i tradycje Federacji oraz szanowac jej mienie.

2. Doktorant powinien dba¢ o dobre obyczaje oraz traktowac pozostatych cztonkow
spotecznosci akademickiej z szacunkiem, powaga i zyczliwoscig nie dyskryminujac
nikogo zpowodu wieku rasy, narodowosci, statusu materialnego i zawodowego,
wygladu, stanu zdrowia, przekonan politycznych i religijnych czy orientacji seksualnej.

3. Doktorant zobowigzany jest kierowac sie zasadami solidarnosci z innymi doktorantami
oraz przedstawicielami spotecznosci akademickiej. Nalezy zachowal takt, zyczliwos¢
oraz wysoka kulture osobistg wrelacjach zinnymi cztonkami spotecznosci akademickiej.
Doktorant nie moze podejmowac zadnych nieetycznych dziatan majacych nacelu
skrzywdzenie oraz ponizenie innych cztonkéw spotecznosci akademickie;j.

4. Nie powinno sie pozostawac¢ obojetnym wobec wszelkich przejawéw negatywnych i
nieetycznych zachowan pracownikow naukowych, obowiazkiem jest przeciwdziatanie
negatywnym zjawiskom w spotecznosci akademickiej.

5. Doktorant nie powinien wykorzystywa¢ powigzan rodzinnych oraz bliskich
relacji z pracownikami naukowymi w celu osiggniecia wtasnych korzysci.

6. W stosunku do wspodtpracownikow Doktorant powinien stuzy¢ pomoca, rada i opinia
oraz przekazywac zdobyte doswiadczenie w dziedzinie.

7. Doktorant obowigzany jest do witasciwego oznaczenia podejmowanych przez siebie
dziatan z ramienia Federacji, réwniez w przypadku wspodtpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

8. Kazdy Doktorant zobowigzany jest do wspotpracy na rzecz Samorzadu Doktorantéw,
wspierac¢ dziatalnos$¢ jego organow jako swoich przedstawicieli.

9. Wszelkie spory wynikte pomiedzy Doktorantami lub Doktorantami i pracownikami
Federacji powinny by¢ w pierwszej kolejnosci rozstrzygane polubownie. W sprawach
spornych wymagajacych wspdtpracy z wiadzami Federacji Doktorant zwraca sie do
Samorzadu Doktorantéw.

10. W miare mozliwosci Doktorant powinien bra¢ czynny udziat w wydarzeniach waznych
dla spotecznosci Federacji, wspierac inicjatywy majace na celu rozwdj i promocje
Federacji.

Powyzszy zbior zasad i zalecen nie jest zbiorem zamknietym. Prymat, w oczywisty sposéb
maja ogolne zasady etyczne, ktore powinny rozstrzyga¢ w przypadkach watpliwosci.

Dyrektor i Samorzgd Doktorantow
Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZIA
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