Federacja Naukowa
Uniwersytet VIZJA

ZARZADZENIE NR 3.2026
PREZYDENTA FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA
z dnia 4 maja 2026 r.

w sprawie Zasad wsparcia doktorantow ze szczegélnymi potrzebami w Szkole Doktorskiej
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie Zasady wsparcia doktorantéw ze szczegolnymi potrzebami w Szkole Doktorskiej
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA.
2. Zasady wsparcia doktorantow ze szczegolnymi potrzebami w Szkole Doktorskiej Federacji
Naukowej Uniwersytet VIZJA stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podjecia.

Prezydent

dr hab. Radostaw Wisniewski, prof. uczelni
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Federacja Naukowa
Uniwersytet VIZJA

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3.2026
Prezydenta Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA

ZASAD WSPARCIA DOKTORANTOW ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W SZKOLE
DOKTORSKIEJ FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA

§1
Postanowienia ogolne

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia oznaczaja:

1.
2.

No v oA

© o

BSD — Biuro Szkoty Doktorskiej Federacji,

Doktorant — doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami:

a) doktorant z niepetnosprawnoscig, posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,

b) doktorant przewlekle chorujacy, posiadajacy odpowiedniag dokumentacje medyczng lub
specjalistyczng przedtozong Prezydentowi,

c) doktorant, u ktérego choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach i/lub egzaminach/zaliczeniach, a okolicznosci te potwierdza
przedtozona dokumentacja specjalistyczna,

dokumentacja medyczna lub specjalistyczna — dokumentacje, na ktéra sktadaja sie w

szczegdlnosci:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz
art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z p6zn. zm.),

b) dokumenty wydane na podstawie przepisow oswiatowych (dokumenty z poradni
dostosowania psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty dotyczace warunkéw lub
formy przeprowadzania egzaminéw, dokumentacja indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych),

¢) dokumentacja medyczna,

d) dokumentacja specjalistyczna wystawiona przez psychologa/terapeute,

Dyrektor — dyrektor szkoty doktorskiej Federacji,

Federacja — Federacja Naukowa Uniwersytet VIZJA,

Jednostka Uczestniczaca — jedna z uczelni tworzaca Federacje,

materiaty dydaktyczne:

a) prezentacje multimedialne wykorzystywane w trakcie zajec,

b) spis literatury,

program studiéw — program studiow, program ksztatcenia w szkole doktorskiej,

Szkota Doktorska — Szkota Doktorska Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA,

. wsparcie — wszelkag pomoc swiadczong przez asystenta dydaktycznego/ ttumacza jezyka

migowego zwigzang ze stwarzaniem doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami warunkow do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Potrzeby kazdego Doktoranta traktowane sg w sposdb indywidualny, wdrozone rozwigzania
dostosowane sg do specyficznych utrudnien, z ktérymi musza sie zmaga¢, zas podejmowane
dziatania zostang ukierunkowane na podniesienie jakosci uczestnictwa tych osdb w procesie
dydaktycznym i zapewnienie warunkéw utatwiajacych realizacje ich projektow badawczych.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia ,Doktoranta” nalezy rozumie¢ rozszerzajaco jako
odnoszace sie do wszystkich oséb, niezaleznie od ich pici.
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§2
Prawo do wsparcia

Doktorant spetniajacy warunki okreslone w § 1 ust. 1 pkt 2 ma prawo do wsparcia:

1) 0sob trzecich - asystenta dydaktycznego, ttumacza jezyka migowego,

2) w formie dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych,

3) korzystania z urzadzen technicznych umozliwiajagcych udziat w zajeciach, udostepnienia
materiatow dydaktycznych w alternatywnej formie zapisu, np. druk o zmienionej wielkosci
czcionki oraz zmiany formy egzaminu,

4) mozliwosci ustalenia indywidualnych termindéw i form realizacji przedmiotu lub praktyk
dydaktycznych badz zmiany formy sprawdzania wiedzy.

Prawo Doktoranta do otrzymywania wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, wygasa z dniem:

1) utraty statusu doktoranta,

2) rozpoczecia urlopu udzielonego na podstawie regulaminu Szkoty Doktorskiej,

3) zawieszenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

4) ustania przyczyny udzielonego wsparcia,

5) ztozenia przez Doktoranta rezygnacji ze wsparcia.

W przypadku rezygnacji ze wsparcia, Doktorant powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie

sekcje.

W przypadku, gdy okres waznosci dokumentacji medycznej lub specjalistycznej, o ktérej mowa

§1, ust. 1 pkt 3 lit. a i b, uptywa przed koncem okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie,

doktorant obowigzany jest niezwiocznie dostarczy¢ aktualng dokumentacje medyczng lub

specjalistyczng pod rygorem utraty mozliwosci dalszego korzystania z przyznanego wsparcia.

§3
Asystent dydaktyczny i ttumacz jezyka migowego
Doktorant moze ubiegac sie o wsparcie oséb trzecich w formie ustugi asystenta dydaktycznego
(zwanego dalej asystentem) lub ttumacza jezyka migowego (zwanego dalej ttumaczem)
w sytuacji, gdy jego stan zdrowia uniemozliwia realizacje obowigzkéw akademickich w sposdb
standardowy, tj. nie pozwala mu na samodzielne lub w petni samodzielne wykonywanie
czynnosci zwigzanych z udziatem w procesie ksztatcenia.
Do ubiegania sie o przyznanie asystenta/ttumacza wymagane sag nastepujace dokumenty:
1) wniosek Doktoranta o przyznanie asystenta/ttumacza, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszych Zasad,
2) poswiadczona za zgodnosc z oryginatem kopia dokumentacji medycznej lub specjalistyczne;j,
potwierdzajacej potrzebe udzielenia wsparcia w postaci asystenta.
Whiosek sktada sie do Prezydenta, za posrednictwem BSD w terminie 30 dni przed rozpoczeciem
semestru, na czas trwania ktérego ma zostal przyznany asystent/ttumacz. W uzasadnionych
przypadkach wniosek moze zostac¢ ztozony w trakcie trwania semestru.
Decyzje o przyznaniu asystenta/ttumacza podejmuje Prezydent, po uprzednim zaopiniowaniu
wniosku Doktoranta przez Rektora witasciwej Jednostki Uczestniczacej, biorgc pod uwage
mozliwosci finansowe oraz zaséb oséb chetnych do petnienia funkcji asystenta/ ttumacza
Doktoranta w danym czasie.
Doktorant ubiegajacy sie o przyznanie asystenta/ttumacza moze zaproponowaé osobe, ktéra
bedzie petnita te obowiazki lub zwréci¢ sie do BSD o wskazanie takiej osoby, z zastrzezeniem ust.
6.
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Funkcje asystenta moze petni¢ osoba petnoletnia niebedaca cztonkiem rodziny doktoranta ani
osoba pozostajaca z doktorantem we wspdlnym pozyciu lub w innej bliskiej relacji osobistej,
ktora odbyta rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez pracownika wiasciwego biura
Jednostki Uczestniczacej potwierdzajagca posiadanie przez kandydata umiejetnosci do
wykonywania zadan okreslonych w § 4.

W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych ze stanu zdrowia Doktoranta, funkcje asystenta moze
petni¢ cztonek rodziny, ktory odbyt rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez pracownika
wiasciwego biura Jednostki Uczestniczacej potwierdzajagcg posiadanie przez kandydata
umiejetnosci do wykonywania zadan okreslonych w § 4.

Osoby petnigce funkcje asystentéw/ttumaczy Doktorantéw wpisywane sg do rejestru, ktéry
prowadzi pracownik wiasciwego biura Jednostki Uczestniczacej.

W przypadku odmowy przyznania asystenta/ttumacza Prezydent informuje Doktoranta pisemnie
o powodach odmowy.

Doktorantowi przystuguje wniosek do Prezydenta o ponowne rozpatrzenie wniosku.
Rozstrzygniecia Prezydenta sg ostateczne i nie przystuguje na nieodwotanie.

W uzasadnionych przypadkach, przyznane wsparcie, moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub
uchylone.

§4
Asystent dydaktyczny

Zadaniem asystenta jest Swiadczenie pomocy Doktorantowi we wszystkich czynnosciach

zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktorych Doktorant nie jest w stanie wykonac samodzielnie ze

wzgledu na stan zdrowia:

1) pomoc Doktorantowi podczas zaje¢ ujetych w harmonogramie studiéw w semestrze, na
ktory przyznano wsparcie np. w formie sporzadzania notatek podczas zaje¢ dydaktycznych i
praktyk (w formie pisemnej lub elektronicznej) w przypadku oséb, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia samodzielne notowanie,

2) asysta podczas wyjazdow studyjnych lub edukacyjnych odbywajacych sie w ramach
ksztatcenia w Federacji,

3) odczytywanie i opisywanie tresci prezentowanych podczas zaje¢ w przypadku, gdy ze
wzgledu na stan zdrowia tresci w formie przekazywanej przez prowadzacego Doktorantowi
ze szczegOlnymi potrzebami, sg niedostepne

4) pomoc w kontakcie z prowadzacymi zajecia w celu uzyskania materiatow dydaktycznych
niezbednych do realizacji procesu ksztatcenia, a w przypadku materiatbw wymagajacych
adaptacji do formy uwzgledniajacej stan zdrowia o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami,
przekazywanie ich wtasciwej jednostce, wykonujacej taka ustuge,

5) adaptacja i przygotowywanie biezacych materiatow edukacyjnych w formie elektronicznej,
uwzgledniajgcej stan zdrowia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,

6) wsparcie techniczne w przygotowaniu do zaje¢ Doktoranta i pomoc podczas prowadzenia
zajec,

7) wsparcie techniczne podczas konferencji oraz badan naukowych prowadzonych przez
doktoranta,

8) pomoc w pozyskiwaniu i korzystaniu z zasobow czytelni, bibliotek lub pozyskiwaniu innych
materiatéw edukacyjnych i naukowych,

9) zapoznanie Doktoranta z organizacjg przestrzenng miejsc, w ktérych odbywaja sie zajecia
oraz pomoc w przemieszczaniu sie w obrebie Federacji i w miejscu odbywania praktyk,
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10) pomoc i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia,

11) wspotpraca z BSD w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy i wsparcia Doktorantowi w
ramach ustug $wiadczonych przez asystenta,

12) postepowanie zgodnie z niniejszymi Zasadami.

SzczegoOtowy zakres ustugi wsparcia przez asystenta okreslony jest w umowie zawartej pomiedzy

Federacja a asystentem.

Asystenci Doktoranta nie $Swiadczg ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych i

fizjologicznych.

Asystenci nie opracowujg notatek za Doktoranta, a jedynie dostosowujg ich forme do

indywidualnych potrzeb Doktoranta, wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek Doktoranta, osoba petnigca funkcje asystenta Doktoranta moze przestac petnic te

funkcje po rozpatrzeniu sprawy przez Prezydenta.

Asystent jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w zakresie danych osobowych osoby ze

szczegOlnymi potrzebami, informacji dotyczacych jej stanu zdrowia albo innych informacji, ktore

mogtyby szkodzi¢ osobie ze szczegolnymi potrzebami albo narazi¢ jg na szkody materialne lub

doznanie krzywdy ze strony osdb trzecich.

Federacja nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez

Doktoranta lub osoby trzecie, ktére powstaty z winy umysinej lub nieumyslnej asystenta

Doktoranta, w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§5
Thumacz jezyka migowego
Zadaniem ttumacza jest Swiadczenie pomocy Doktorantowi w odbiorze tresci werbalnych zajec
oraz w komunikacji z pracownikami Federacji:
1) ttumaczenie przebiegu zaje¢ dydaktycznych,
2) ttumaczenie podczas wyjazdow studyjnych lub edukacyjnych odbywajacych sie w ramach
ksztatcenia w Federadji,
3) pomoc podczas prowadzenia zajec¢ przez Doktorantow,
4) wsparcie podczas konferencji oraz badan naukowych prowadzonych przez Doktoranta,
5) pomoc i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia,
6) wspotpraca z Dyrektorem i BSD w sprawach zwigzanych z udzielaniem pomocy i wsparcia
Doktorantowi w ramach ustug swiadczonych przez ttumacza,
7) postepowanie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Zasadach.
Postanowienia § 4 ust. 2-7 stosuje sie odpowiednio do ttumacza.

§6
Zatrudnienie asystenta/tlumacza

Zatrudnienie asystenta/ttumacza nastepuje na podstawie umowy zawartej na okres semestru.

Miesieczny wymiar godzin pracy asystenta/ttumacza ustalany jest przez BSD w terminie 7 dni od
rozpoczecia semestru lub ztozenia wniosku. Miesieczny wymiar godzin pracy, ustalany jest na
podstawie dostarczonego przez Doktoranta planu zaje¢ wraz z okresleniami przecietnej liczby
godzin poza zajeciami, w trakcie ktorych Doktorant bedzie korzystat z pomocy asystenta/
ttumacza. Kazdorazowa zmiana w planie zaje¢ skutkujagca zmiang liczby godzin wymaga
dokonania przez sekcje aktualizacji miesiecznego wymiaru godzin na podstawie informacji
przedstawionej przez Doktoranta. Wzor informacji o miesiecznym wymiarze godzin pracy
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asystenta/ttumacza stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad. Miesieczny wymiar godzin pracy
asystenta/ttumacza oraz wprowadzone w nim zmiany zatwierdza Prezydent.

Zajecia nieprzewidziane planem studiow, w ktorych Doktorant moze uczestniczy¢, a ktére
wptywaja jednorazowo na miesieczny wymiar godzin pracy asystenta/ttumacza, powinny zostac
zgtoszone do BSD najpdzniej na 7 dni przed ich realizacja. Zgtoszenie powinno zawiera¢ date i
czas trwania zaje¢ dodatkowych (program konferencji, dokument potwierdzajacy
zakwalifikowanie sie na zajecia dodatkowe, zaswiadczenie od organizatora itp.). Zajecia
nieprzewidziane planem studidéw zatwierdzane sa przez Prezydenta.

Asystent/ttumacz jest zobowigzany do prowadzenia miesiecznej karty pracy, zgodnie z wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad, w ktérej prowadzi ewidencje przepracowanych
w danym miesigcu godzin pracy w ramach wykonywanych czynnosci. Karte pracy kazdorazowo
zatwierdza pod wzgledem merytorycznym pracownik BSD.

Stawki wynagrodzenia za godzine pracy asystenta/ttumacza ustala Prezydent. Wysokos¢ stawki
uzalezniona jest od zakresu powierzonych asystentowi/ttumaczowi zadan oraz specyfiki ich
pracy, wynikajacej ze stanu zdrowia Doktoranta.

Wynagrodzenie asystenta/ttumacza finansowane jest ze srodkéw Federacji.

§7

Dodatkowe zajecia dydaktyczne
Celem organizacji dodatkowych, indywidualnych zaje¢ dydaktycznych, zwanych dalej zajeciami,
jest pomoc Doktorantom w opanowaniu materiatu dydaktycznego z danego przedmiotu,
ktorego ze wzgledu na stan zdrowia nie mogli w petni opanowa¢ w ramach realizacji zajec
przewidzianych programem studiow.
Wymiar zaje¢ powinien uwzglednia¢ indywidualne potrzeby edukacyjne Doktorantdw,
wynikajace z ich stanu zdrowia oraz realne mozliwosci kadrowe, wynikajace z wymiaru obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem ust. 3.
Wymiar zaje¢ nie moze przekracza¢ liczby godzin dydaktycznych przewidzianych dla danego
przedmiotu w programie studiow.
Zgody na prowadzenie zaje¢ dla Doktorantéw udziela Prezydent, na wniosek zainteresowanego
Doktoranta. Przed podjeciem decyzji przez Prezydenta wniosek powinien zosta¢ zaopiniowany
przez osobe prowadzaca zajecia i Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Wzdr wniosku o przyznanie
wsparcia w formie dodatkowych indywidualnych zaje¢ dydaktycznych okresla Zatacznik nr 3 do
niniejszych Zasad.
Koszty zwigzane z realizacjg zajec¢ finansowane sg ze srodkow Federacji.
Stawki wynagrodzenia za godzine prowadzenia zajeC ustala Prezydent. Wysokos$¢ stawek nie
moze przekracza¢ wysokosci stawek w Szkole Doktorskiej, ustalanych na dany rok akademicki.

§8
Wsparcie doktorantéw-rodzicow
Federacja podejmuje i realizuje dziatania zwigzane z szeregiem form wsparciem doktorantow-
rodzicow obejmujacych zarowno swiadczenia finansowe, jak i udogodnienia organizacyjne.
Do gtéwnych form wsparcia naleza:
1) udzielanie urlopéw — zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej Federacji,
2) stypendia doktoranckie — wyptacane zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej Federacji,
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3) zasitki i zapomogi — doktoranci w trudnej sytuacji zyciowej (np. urodzenie dziecka) moga
ubiegad sie o zapomogi ze Srodkdéw uczelni zgodnie z Regulaminem przyznawania zapomdg
doktorantom Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA.

4) ubezpieczenia — doktoranci podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu oraz zdrowotnemu, a takze moga przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego,

5) wsparcie psychologiczne — wsparcie psychologiczne zapewniaja wyspecjalizowane jednostki
organizacyjne w Jednostkach Uczestniczacych,

6) mozliwosci ustalenia zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej Federacji:

a) indywidualnego programu ksztatcenia i organizacji ksztatcenia — mozliwos¢ dostosowania
harmonogramu zaje¢ i termindéw zaliczen badz zmiany formy sprawdzania wiedzy do
potrzeb wynikajacych z opieki nad dzieckiem,

b) zawieszenia ksztatcenia — mozliwos¢ zawieszenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na czas
opieki nad dzieckiem (analogicznie do urlopu macierzyhnskiego/rodzicielskiego),

¢) indywidualnych terminow i form realizacji praktyk dydaktycznych wynikajacych z opieki
nad dzieckiem.

Z uwagi na potrzebe wsparcia doktorantow rodzicbw w petnej realizacji obu rél: rodzica i

badacza w Szkole Doktorskiej Federacji zastosowanie moga znalez¢ dodatkowo nastepujace

rozwigzania:

1) zwigkszenie 0 25% liczby nieobecnosci na zajeciach przewidzianych w programie ksztatcenia,

2) dopuszczenie zdalnej formy zaje¢ w razie zaistnienia takiej potrzeby, np. choroby dziecka,

3) pozaustawowe zawieszenie ksztatcenia na okres dodatkowych 3 miesiecy.

§9
Wsparcie przez Jednostki Uczestniczace
Dziatania zwigzane ze wsparciem Doktorantow Federacji realizowane sa w oparciu o potencjat,
zasoby i mozliwosci Jednostek Uczestniczacych Federacji.
Doktoranci Federacji, spetniajagcy warunki okreslone w § 1, ust. 1 pkt 2, majag prawo do
korzystania z zasobdw Jednostki Uczestniczace, w tym w szczegolnosci do:
1) korzystania z obiektow dostosowanych do ich potrzeb,
2) korzystania z urzadzen technicznych umozliwiajacych udziat w zajeciach,
3) udostepnienia materiatow dydaktycznych w alternatywnej formie zapisu, np. druk o
zmienionej wielkosci czcionki.
Doktoranci Federacji maja prawo do korzystania z zasobow Jednostki Uczestniczace, w obszarze
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§10
Wsparcie indywidualne
Doktoranci Federacji, spetniajacy warunki okreslone w § 1, ust. 1 pkt 2, maja prawo do:
1) mozliwosci ustalenia indywidualnych terminéw i form realizacji przedmiotu lub praktyk
dydaktycznych,
2) zmiany formy sprawdzania wiedzy,
3) zmiany formy egzaminu,
4) zawieszenia ksztatcenia — mozliwos$¢ zawieszenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Doktorant  posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
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Federacja Naukowa
Uniwersytet VIZJA

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z pdzn. zm.), otrzymuje stypendium doktoranckie
w zwiekszonej wysokosci.

Regulacje szczegdtowe, o ktorych mowa w ust. 1-2, zostaly opisane w Regulaminie Szkoty
Doktorskiej Federacji.

Doktoranci Federacji, o ktorych mowa w § 1, ust. 1 pkt 2, moga wystepowac o zapomogi zgodnie
z Regulaminem przyznawania zapomog doktorantom Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej
Uniwersytet VIZJA.

Doktoranci Federacji moga korzysta¢ z wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Wsparcie to
zapewniajg wyspecjalizowane jednostki organizacyjne w Jednostkach Uczestniczacych.

§11

Wsparcie w procesie rekrutacji
Federacja zapewnia pomoc osobom z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej zapewniajac dostepnosc cyfrowa i architektoniczna.
Kandydat do Szkoty Doktorskiej Federacji ma prawo do wsparcia, w tym miedzy innymi do:
1) pomocy w zatatwianiu wszelkich spraw zwigzanych z procesem rekrutacji,
2) asysty podczas rekrutacji,
3) korzystania z wsparcia ttumacza jezyka migowego,
4) korzystania z urzadzen technicznych umozliwiajacych udziat w rekrutacji,
5) korzystania z obiektow Jednostek Uczestniczacych dostosowanych do potrzeb osobom z

niepetnosprawnosciami.

Whiosek o wsparcie, o ktébrym mowa w ust. 2, sktada sie do Dyrektora, za posrednictwem BSD w
terminie 14 dni przed wyznaczonga data rekrutacji.
Decyzje o przyznaniu wsparcia podejmuje Dyrektor, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
Doktoranta przez Prezydenta, bioragc pod uwage mozliwosci finansowe oraz zaséb oséb
chetnych do zapewnienia wsparcia w danym czasie.
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Zatacznik nr 1

Warszaw/Krakow, dnia ........cccoeeeeeveeeennne.

WNIOSEK
DOKTORANTA O PRZYZNANIE ASYSTENTA LUB TLUMACZA

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej ................ / Semestr ................ /Nralbumu ..o,
Stopien niepetnosprawnosci: znaczny/ umiarkowany/IekKi* ................cceereeeruriererererereresssesesesesesesesenennes
Symbol NiepelnoSPrawnosCi: ... s

Dodatkowe informacje na temat niepetnosprawnosci, uzasadniajace przyznanie wsparcia:

Dane kontaktowe:
Adres Zami@SZKANIA .............ccoouiiiiiiiiiiii ettt
Adres do KOreSPONAENCi™™ .............cocoiviiiiiiiiieieci ettt ettt b et b et b st ses s s seseseneen
Odlegtos¢ w km dzielaca miejsce zamieszkania i miejsce odbywania zajed***...........ccocvvvvrvirireennenen.

* niepotrzebne skresli¢

** poda¢, w przypadku, gdy adres do korespondencdji jest rézny od adresu zamieszkania
*** wypehic, w przypadku, gdy student ubiega sie o wsparcie zwigzane z transportem na zajecia



WNOSZE O PRZYZNANIE MI WSPARCIA W POSTACI WSPARCIA
ASYSTENTA UCZELNIANEGO LUB TLEUMACZA

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu nalezy wskazac¢ zakres wsparcia asystenta lub ttumacza, przewidywany wymiar
godzinowy, zajecia dydaktyczne, seminaria, praktyki zawodowe, dziatalnos¢ naukowgq, udziat w
konferencjach, badaniach lub innych aktywnosciach wynikajgcych z programu ksztatcenia w szkole
doktorskieyj).

Czytelny podpis

Oswiadczenia doktoranta:

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami udzielania wsparcia do otrzymania wsparcia zgodnie z
Zasadami wsparcia doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami w Szkole Doktorskiej Federacji Naukowej
Uniwersytet VIZJA, bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i akceptuje je w catosci.

Krakow, dnia .....c.cooeevvveiien,

Czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢
** poda¢, w przypadku, gdy adres do korespondencdji jest rézny od adresu zamieszkania
*** wypehic, w przypadku, gdy student ubiega sie o wsparcie zwigzane z transportem na zajecia



Swiadomy odpowiedzialnoéci prawnej (karnej, cywilnej i dyscyplinarnej) za podanie nieprawdziwych
informacji, oswiadczam, ze wszystkie zatgczone dokumenty oraz dane w nich zawarte sg kompletne i
zgodne ze stanem faktycznym.

Krakow, dnia ...oeeeeeeeeeeeeeen,

Czytelny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych we wniosku (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Krakow, dnia ....ccccoevvveiien,

Czytelny podpis

Zatgczniki*:

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy lub o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji,

- potwierdzenie statusu doktoranta

- harmonogram zajec

Wypetnia Dyrektor Szkoty Doktorskiej
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA:

Opinia:
Whiosek nalezy uznac za zasadny/niezasadny gdyz:

w liczbie godzin (jednorazowo/mieSieCznie) .........cccceveueueueueerrirrrrereeeeeeeeeens
NA OKIES .o

Posiadane przez Szkote Doktorska srodki w ramach dotacji pozwalajg / nie pozwalaja** na udzielenie
wsparcia w postaci optacenia ustug asystenckich we wskazanym powyzej zakresie i okresie.

Czytelny podpis Dyrektora

* niepotrzebne skresli¢
** poda¢, w przypadku, gdy adres do korespondencdji jest rézny od adresu zamieszkania
*** wypehic, w przypadku, gdy student ubiega sie o wsparcie zwigzane z transportem na zajecia




MIESIECZNY WYMIAR GODZIN PRACY ASYSTENTA/TLUMACZA

Zestawienie liczby godzin pracy asystenta dydaktycznego za (miesigc/rok): .....cccoeveeeneee

Imie i NAZWISKO dOKtOIraNnta: ...

Jednostka Uczestniczgca Szkoty Doktorskigj: .......ccocerenneinerererennnenn.

Nr albumu doktoranta: ........

Imie i nazwisko asystenta dydaktycznego:

Zalacznik nr 2

Czytel dpi
Godzina Godzina Czas pracy Czytelny zyr:cI::)\llvl:?k: il
L.p. Data Rodzaj wsparcia Miejsce pracy rozpoczecia | zakonczenia w podpis P Szkot
pracy* pracy** godz./min. doktoranta Doktors{(iej
SUMA

*Jezeli zajecia odbywaja sie w trybie zdalnym prosze wpisa¢ czas dotaczenia do spotkania na platformie MsTeams z konta asystenckiego.
**)ezeli zajecia odbywaja sie w trybie zdalnym prosze wpisac czas opuszczenia spotkania na platformie MsTeams z konta asystenckiego.

Jezeli ilos¢ miejsca w tabeli jest niewystarczajaca, aby odnotowac wszystkie dni pracy asystenta nalezy wydrukowac te strone kilkakrotnie.

Czytelny podpis asystenta dydaktycznego



Zatacznik nr 3

Warszawa/Krakow, dnia .......cccceevevveeeeenen.

Whiosek
Doktoranta o przyznanie wsparcia w formie dodatkowych
indywidualnych zaje¢ dydaktycznych

Dyscyplina NAUKOWA ...........ocooiiiiiiiiiiiiiieee et

Rok ksztatcenia w szkole doktorskiej ............... Semestr ...................... Nralbumu ......ccocceeeiee
Stopien niepetnosprawnosci: znaczny/ umiarkowany/Iekki* ..o
SYMbOl NIEPEINOSPrAWNOSCI ....cvveieieieieieieie ettt

Dodatkowe informacje na temat niepetnosprawnosci, uzasadniajgce przyznanie wsparcia:
Zwracam sie z prosba o przyznanie wsparcia w formie dodatkowych indywidualnych zaje¢ dydaktycznych

ZKUSU.o e, semestr.....cccoevveene.. rok studiow.

Uzasadnienie wniosku:

Decyzja Dyrektora Szkoty Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA
O Przyznano wsparcie w formie dodatkowych indywidualnych zajeé dydaktycznych.

O Nie przyznano wsparcia.



Uzasadnienie decyzji Dyrektora Szkoty (w przypadku odmowy)

Podpis Dyrektora
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