Federacja Naukowa
Uniwersytet VIZJA

ZARZADZENIE NR 18.2025
PREZYDENTA FEDERACJI NAUKOWEJ UNIWERSYTET VIZJA
z dnia 18 grudnia 2025 .

w sprawie zasad wiaczenia wybitnych specjalistow w procesy wsparcia doktorantow w
Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA

Na podstawie § 5 ust. 2 Statutu Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

1. W celu podniesienia jakosci ksztatcenia i wsparciu dziatalnosci naukowej Doktorantow w
Szkole Doktorskiej Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA (dalej: Szkota Doktorska)
Federacja Naukowa Uniwersytet VIZJA (dalej: Federacja) podejmuje dziatania majace na
celu wiaczanie wybitnych specjalistow, w tym oséb zatrudnionych poza uczelnig, do
realizacji proceséw w Szkole Doktorskiej.

2. Kluczowe obszary wtgczenia specjalistbw w procesach realizowanych w Szkole Doktorskiej
Federacji:

1) Sprawowanie opieki naukowej — wybitny specjalista, w tym zatrudniony poza
Federacja i Jednostkami Uczestniczacymi Federacji moze zosta¢ wyznaczony jako
promotor lub promotor pomocniczy, o ile posiada znaczacy dorobek naukowy.

2) Udziat w ksztatceniu — wybitni specjaliSci moga prowadzi¢ zajecia specjalistyczne,
seminaria lub warsztaty, co wptywa na podniesienie poziomu ksztatcenia w Szkole
Doktorskie;j.

3) Ocena srédokresowa — wybitni specjalisci moga wchodzi¢ w sktad komisji
dokonujacych oceny srédokresowej Doktoranta, co zapewnia rzetelnosc i obiektywizm
procesdéw oceny srodokresowe;.

3. Promotorem zagranicznym, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 1, moze zosta¢ rowniez osoba
nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, jesli jest wybitnym
pracownikiem instytucji zagranicznej lub wybitnym specjalista, ktérego Dyrektor Szkoty
Doktorskiej i Rada Szkoty Doktorskiej uznajg za posiadajacego znaczace osiggniecia w
dyscyplinie, ktorej dotyczy rozprawa doktorska.

4. Promotorem zewnetrznym, w tym promotorem pomocniczym, o ktéorym mowa w ust. 2
pkt 1, moze zosta¢ wybitny specjalista zatrudniony poza uczelnig, np. z instytutow
badawczych, przemystu.

§2
1. Zatrudnienie wybitnych specjalistbw ma na celu podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji Doktorantéw oraz rozwoj wysokiej jakosci ksztatcenia w Szkole doktorskiej.
2. Wybitny specjalista powinien posiada¢ miedzy innymi nastepujace kompetencje:
1) Kompetencje specjalistyczne — dotyczace znajomosci zaawansowanych zagadnien
teoretycznych wihasciwych dla danej dziedziny i dyscypliny oraz dla badan
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interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych;  szczegbétowe  kompetencje
metodologiczne w obszarze prowadzonych badan; wiedze na zaawansowanym
poziomie o charakterze szczeg6towym, odpowiadajacg obszarowi prowadzonych
badan naukowych oraz obejmujaca najnowsze osiaggniecia nauki.

2) Kompetencji akademickie — to m.in. umiejetnosci metodologiczne zwigzane z
prowadzeniem badan naukowych, identyfikowania i rozwigzywania problemoéw
badawczych, planowania badan, pozyskiwania srodkéw na badania, przygotowania
publikacji naukowych, referatow, wystapien czy dziatan popularyzatorskich.

3) Kompetencje spoteczne — zwigzane sa z dziataniami w zakresie planowania rozwoju
naukowego, pracy w zespole, pracy w stresujacych warunkach, przedsiebiorczosci,
zarzadzania czasem i zespotem badawczym, komunikacji i budowania sieci powigzan
naukowych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

u:wd

Prezydent Federacji
dr. hab. Radostaw Wisniewski,
prof. uczelni
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